BARNEHAGENS VERDIER
Er som epler pa et epletre hvor lek og laering utgjer
stammen. Verdiene trygghet, empati, kreativitet, mot,
selvstendighet og sprék, vil ligge til grunn for vart
arbeid. | dokumentasjonen vi gjgr, eks avdelingens
manedsbrev, vil du kunne fglge med pé hvordan vi
arbeider med satsningsomradene i barnehage-
hverdagen. Arbeidet vil baere preg av tverrfaglighet
og et helhetlig leeringssyn.

TRYGGHET

Barna skal oppleve en trygg og forutsigbar barne-
hagehverdag slik at de blir bedre rustet til sma og

store utfordringer. Det & veere trygg pa seg selv og

oppleve trygghet i sine omgivelser vil derfor veere selve

grunnlaget for god lek, leering og utvikling, og til & inngd i

positive relasjoner til andre.

PROGRESJON

Alle barn i barnehagen skal utvikle seg, leere og oppleve
fremgang. Barnehagen skal legge til rette for at
alle barn i alle aldersgrupper far variert leke-
og aktivitets- og leeringsmuligheter.

Selv-
stendig

Barnehagen arbeider etter Lov om
barnehager, Rammeplanen (2017) for
barnehagens innhold og oppgaver, og
kvalitetsplan for Lierbarnehagen. Disse
sammen med FNs barnekonvensjon danner
grunnlaget for innholdet i barnehagen.

Kreativitet

TRADISJONENE VARE:

FN dagen 24.10: den internasjonale FN dagen.
Vi markerer dagen med tema om rettferdighet og
menneskeverd.

Hgstsuppe: Vi serverer suppe laget blant annet av
grennsaker vi har dyrket selv.

Lucia markering: Foreldre/foresatte med barn
inviteres til Lucia-markering i barnehagen. Barna kan
kle seg i hvitt tgy og beere lys.

Nissefest: Personalet og barna kan ha pa seg redt toy,
0g Vi spiser nissegrgt.
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Juletrefest: SU (foreldreutvalget) arrangerer juletrefest.

Vinteraktivitetsdag: Barnehagen arrangerer ski- og akedag
eller hgy puls dag.

Temafest: eks maling pa t-skjorte, karneval eller andre
aktiviteter.

Samens dag 6. februar: Vi markerer samens nasjonaldag.

Morsmalsdag 21.2.: Vi markerer de forskjellige morsmal,
som er representert i barnehagen.

Paskefrokost: En av de siste dagene fgr p&ske inviterer vi
foreldrene med barn til felles frokost.

17 mai: Vi markerer i forkant av selve dagen. Vi har leker,
synger og spiser is.

Sommeravslutning: Fgr sommerferien arrangerer SU en
felles avslutning for barn, personalet og foreldre/foresatte.

3-ARSPLAN 2022-2024

Liev Natur 09 lamdbvuksbavrnehage, Stokkeveien 4, Liev

Stokkevn. 4, Foss gard, 3403 Lier

TLlf. 32 85 47 85

Daglig leder May Britt S. Andersen: 452 60 086
Myggen: 452 142 52 // 412 15 625

Marihgna: 452 600 39 // 412 12 351

Humla: 452 600 64 // 412 10 315

E-post: post@lnlbarnehage.no
Inl.barnehage.no

Fb: Lier natur- og landbruksbarnehage SA

“I Liev Nawtuv- 09 loamdAbruksbavrne-
hage lever lekende bavrn & ta vawve
P& hvevamdre og jovda!”

Inl.barnehage.no ®arnehao®
Fb: Lier natur- og landbruksbarnehage SA



VELKOMMEN TIL LIER NATUR OG LANDBRUKSBARNEHAGE

NATUR & LANDBRUK
Hovedmal: Baerekraftig utvikling
A gi barna en forstaelse av var plass i naturen og hva naturen og landbruket betyr for oss.

Vi ser pa uteliv som en naturlig del av barnehagehverdagen. Ute er mulighetene for

utfoldelse enorme og plassen er stor. Felles opplevelser pa tur gir samhgrighet og skaper

identitet og barna blir kjent med sitt neermilje. Barn liker & veere i aktivitet, og naturen

byr pa mange utfordringer i forhold til fysisk aktivitet og leering. Vi vil gi barna ulike opp-

levelser som farer til at de far mulighet til & kjenne pa sine egne grenser; ved & styrke
motorikken gker ogsa selvtilliten. @nsket vart er at barna skal bli glad i & veere ute

‘ 0g ga pa tur.
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& Derfor ma vi:

e gi barna gode naturopplevelser

e leere barna om sammenhenger i naturen og hvilken

rolle vi selv spiller i den

e undre og reflektere sammen med barna om spgrsmal
som f.eks.: Hva kan vi hgste av naturen? Hva ma vi ta
vare pa? Hva er morsomt & gjgre ute?

e Gi barna en begynnende forstaelse av beerkraftig utvikling.

¥ Barnehagen ligger landlig til med jordbruk rett ved siden av
barnehagen. Barnehagen var har bade frukttraer, baerbusker,

gulrgtter, poteter,sukkererter, squash, salat, jordbaer, urter...

Derfor ma vi:

e Fgrkultivere i egne drivhus , inne

e dyrke og stelle i grennsakhagen, og i vart flotte veksthus

e gjgre barna kjent med arstidsvariasjoner og la dem veere aktivt med nar vi
sar, steller, hgster og spiser vekstene

e jvareta frukttreer og baerbusker

LEK & LARING

Rammeplanen for barnehager sier at: «Barnehagen skal gi barn muligheter
for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og
samtidig utfordrende omgivelser.” (Rammeplan 2017).

Barnehagen bruker tema som arbeidsmetode for & stgtte barns undring, utforskertrang,
leerelyst og sikre medvirkning. Tema er knyttet opp til vare satsningsomrader og verdier.
Vi tar utgangspunkt i barns nysgjerrighet og undring.

Barn leerer og utvikler en sammensatt kompetanse gjennom leken. Ved & late som, gar
barn inn i sin egen forestillingsverden, tar andres perspektiv og gir form til tanker og

Landbruket er en viktig del av det vi gjgr sammen med barna.

drivhus og grgnnsaksbed. Her dyrker vi blant annet agurk, tomater,

folelser. Gjennom utforsking og samtale om verden og fenomener skaffer de seg kunnskap og
innsikt pa@ mange omrader. De utforsker, prover ut, far kunnskaper og utvikler selvtillit. Barn
sosialiseres gjennom leken og utvikler en beredskap for leering og utvikling.

«Barnehagen skal gi trygg og god omsorg og samtidig stimulere til lek og
utvikling pa barns presmisser». (5t.19 (2015-2016)

Derfor ma vi:

e Sette av tid til lek. Inne, ute pa turer, barnegrupper m.m.

e Respektere barns lek og ta leken pd alvor. La dem f& leke uten for mye
avbrudd og skjerme god lek. La barna fa tid til & avslutte pa en best mulig mate.

e Veere aktive voksne som er med i leken pa barnas initiativ.

e Viskal sprge for at barna far gode opplevelser i lek og spenningsopplevelser.

e Veere opptatt av mangfold og legge tilrettelegge for at alle barn er inkludert i
fellesskapet.

SOSIAL KOMPETEANSE

Sosial kompetanse handler om «a kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner».
(Rammeplan 2017). Denne kompetansen utvikles og tilegnes av barn i samspill med hver-
andre og med voksne. Sosial kompetanse gjenspeiles i barns evne til & ta initiativ og til &
opprettholde vennskap, med utgangspunktet i barnehagens verdigrunnlag har vi voksne
mal om & se, hgre og verdsette det enkelte barn. | arbeidet med & fremme barnas sosial
kompetanse, gnsker vi a gi det enkelte barn gode opplevelser og styrket selvfglelse gjennom
fokus pa relasjon barn-voksen.

INKLUDERENDE BARNEHAGEMILJ@

Et felles kompetanselgft for alle lierbarnehagene 2021-2024.
«l lierbarnehagen er vi tgffe nok til & ga foran»

«l rammeplanen (s.19) star det at barnehagen aktivt skal legge til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barn og personalet og mellom barna».

Et godt psykososialt miljg vil ogsa kunne vaere med pa & forebygge at det

utvikles uheldige samspillmgnstre.«Barnehagen skal bidra til barnas
trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing».

BARNAS VERNEOMBUD
PBL (Private Barnehagers Landsforbund) har som mal at alle
landets barnehager skal ha et barnas verneombud - en
ansatt som har ekstra kompetanse pa a se sérbare barn i
barnehagen. Barnas verneombud er et nasjonalt tverrfaglig
kunnskapslaft i barnehagene. En satsing som skal heve
kompetansen til landets barnehageansatte for & kunne -
forebygge, varsle og bidra til & hjelpe de minste og mest
sarbare i samfunnet innenfor fglgende tre omrader:

e Vold og overgrep

e Barnehagemiljg, mobbing og krenkelser

e Barn med behov for spesiell tilrettelegging

SUNNE 0G AKTIVE LIUNGER (SAL) - Lier kommune

Er en modell for livsmestring i skole og barnehage. Livsmestring er sentralt i et helse-
fremmende samfunn og en forutsetning for & utvikle robuste liunger som takler hverdagen
og er rustet for fremtidige utfordringer.

OVERGANG BARNEHAGE-SKOLE

De eldste barna som har sitt siste ar i barnehagen far skolestart er med i SKOLEKLUBBEN.
Vi jobber for ar barna skal bli trygge og selvstendige fgr skolestart.

Overganger skjer ogsa internt i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre
far tid og rom til & bli kjent med barn og personal pa ny avdeling.

FORELDRESAMARBEID

For & sikre barnas trivsel og trygghet i barnehagehverdagen, arbeider vi for at det daglige

samarbeidet med foreldre og foresatte bygger pa gjensidig apenhet og tillit. Ved:

e Daglig kontakt

e De voksne, bdde foreldre og ansatte, tar seg tid til & informere om det som har
betydning for barnet.

e Bli kjent samtaler

e Arlige foreldresamtale og ved behov.

e Viarrangerer sammenkomster for bade barn, foreldre og ansatte, som f. eks hgstsuppe,
paskefrokost og Lucia markering.

VI INFORMERER VIA
e Velkommenskriv ndr barnet begynner i barnehagen
e Velkommenmgte for nye foreldre
o Arsplan 2022-2024
e Manedsplaner og ménedsbrev (evaluering av forhenvaerende maned)
e Kid-plan
e Whiteboardtavler pa avdelingene

e E-post

e «Bli kjent samtale»

¢ Daglige samtaler ved levering og henting

e Barnehagens facebook- og hjemmeside
e Foreldrerddsmater.

Styret Er kontakten mellom barnehagen og foreldrene.
Styret skal bli forelagt saker
som er viktige for barne-

_» hagens innhold og
virksomhet.



